STATISTISKA MEDDELANDEN

AM 11 SM 1104
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Labour Force Surveys: Third Quarter 2011

| korta drag
Antalet sysselsatta 6kade med 90 000
Under det tredje kvartalet 2011 uppgick antalet sysselsatta till 4 723 000 vilket
ar en 6kning med 90 000 personer jamfért med samma kvartal 2010. Av de
sysselsatta var 2 486 000 mén och 2 237 000 kvinnor, en 6kning med 34 000
respektive 56 000 personer. Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen
sysselsatta av befolkningen, 6kade med 0,8 procentenheter till 66,7 procent. FOr
kvinnorna uppgick sysselsattningsgraden till 64,0 procent, en 6kning med
1,2 procentenheter, och for mannen till 69,4 procent.

Antalet anstéllda 6kade med 101 000 jamfort med samma kvartal forra aret, en
okning som till storsta delen skedde inom den privata sektorn. Bade antalet fast
anstéllda och tidsbegransat anstéllda personer ékade under tredje kvartalet 2011
jamfort med motsvarande kvartal 2010. Antalet personer med en fast anstéllning
6kade med 58 000 och antalet med en tidsbegransad anstéllning med 43 000.
Okningen av de fast anstallda var ganska jamnt férdelad mellan kénen, medan
kvinnorna stod for merparten av 6kningen av de tidsbegransat anstallda.

Personer i arbete — 67 000 fler &n forra aret

Gruppen personer i arbete omfattar sysselsatta som arbetade under métveckan
och som alltsa inte var franvarande fran arbetet av nagot skal. Under tredje
kvartalet 2011 var 3 444 000 personer, eller 48,6 procent av befolkningen, i
arbete under matveckan vilket ar 67 000 fler &n motsvarande kvartal aret innan.
Av dem som var i arbete var 1 862 000 mén och 1 582 000 var kvinnor. Det
innebdr att 52,0 procent av mannen och 45,2 procent av kvinnorna var i arbete
under kvartalet.

Det totala antalet arbetade timmar uppgick under tredje kvartalet 2011 till i
genomsnitt 128,1 miljoner per vecka. Efter att hansyn tagits till
kalenderskillnader, sdsom skillnader i helger, semestrar och liknande, motsvarar
det en 6kning pa 1,9 procent jamfort med tredje kvartalet 2010.
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Personer ej i arbete — Mer an halva befolkningen var ej i arbete
Gruppen personer ej i arbete omfattar istallet sysselsatta som ar franvarande
minst en kalendervecka, personer som ar arbetsldsa samt personer som inte
ingar i arbetskraften. Under det tredje kvartalet uppgick antalet personer i denna
grupp till 3 636 000 personer, vilket motsvarade 51,4 procent av befolkningen i
aldern 15-74 ar. Jamfort med tredje kvartalet 2010 &r forandringen i antal
personer som inte var i arbete inte statistiskt sakerstéalld, daremot minskade
andelen med 0,5 procentenheter.

Sysselsatta franvarande hela matveckan — Vanligaste orsaken var semester
Under det tredje kvartalet 2011 var 27,1 procent av de sysselsatta, eller

1 279 000 personer, franvarande fran arbetet i en vecka eller mer. Kvinnor var
franvarande fran arbetet i ndgot hogre utstrackning an man, 29,3 procent av de
kvinnliga och 25,1 procent av de manliga sysselsatta hade varit franvarande fran
arbetet i minst en vecka.

Den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet var semester. Under det tredje
kvartalet 2011 hade 1 004 000 av de sysselsatta varit borta fran arbetet minst en
vecka pa grund av semester. Antalet personer som var franvarande fran arbetet
pa grund av sjukdom uppgick under samma period till 81 000 personer. Det
innebdr att 1,7 procent av alla sysselsatta hade minst en veckas sjukfranvaro
under tredje kvartalet. Kvinnor hade hdgre sjukfranvaro an méan. Av de
sysselsatta kvinnorna var 2,1 procent franvarande pa grund av sjukdom,
motsvarande andel bland ménnen var 1,3 procent.

Arbetslosa — Fortsatter att minska

Under tredje kvartalet 2011 var 345 000 personer arbetsldsa, vilket ar en
minskning med 45 000 jamfort med samma kvartal foregaende ar. Av de
arbetslésa var 184 000 mén och 161 000 kvinnor, en minskning med 22 000
respektive 23 000 personer.

Det relativa arbetsloshetstalet uppgick till 6,8 procent av arbetskraften, vilket &r
en minskning med 1,0 procentenheter jamfort med motsvarande kvartal aret
innan. Bland man lag arbetslésheten pa 6,9 procent och bland kvinnor pa 6,7
procent, en minskning med 0,9 respektive 1,1 procentenheter.

Arbetslosheten minskade for de flesta aldersgrupperna och var som storst bland
ungdomar i aldern 15-24 ar. For denna grupp minskade arbetslshetstalet med
2,5 procentenheter till 18,4 procent. Av de arbetslésa ungdomarna under
kvartalet studerade var fjarde pa heltid.

Var tredje arbetslos i aldern 15-74 ar var langtidsarbetslds, det vill sdga haft en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa 27 veckor eller mer. Det innebér att
107 000 personer var langtidsarbetslésa vilket ar en minskning med

19 000 personer.

Personer ej i arbetskraften — 28,4 procent stod utanfor arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken klassas som sysselsatta
eller som arbetsldsa och gruppen utgérs framfdérallt av personer som &r
pensionerade, som studerar eller som &r sjuka.

Under tredje kvartalet 2011 stod 2 012 000 personer mellan 15-74 ar, eller 28,4
procent av befolkningen, utanfor arbetskraften. Av de som var utanfor
arbetskraften var 911 000 man och 1 100 000 kvinnor. Storst av undergrupperna
som tillsammans utg6r personer ej i arbetskraften var pensionarerna. Under
kvartalet uppgick denna grupp till 876 000 personer vilket &r en 6kning med

41 000. Antalet sjuka mellan 15-74 ar, som uppgick till 350 000, minskade med
30 000 personer jamfort med tredje kvartalet 2010. Denna minskning var
relativt jamnt fordelad mellan konen trots att fler kvinnor &n man var utanfor
arbetskraften pa grund av sjukdom, 215 000 jamfort med 135 000.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersdékningarna

Syftet med arbetskraftsundersdkningarna &r att beskriva den aktuella
arbetsmarknadssituationen for befolkningen i dldern 15-74 ar samt att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslésa
ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval. Bruttourvalet under tredje
kvartalet 2011 var cirka 87 000 personer varav drygt 63 000 svarande.
Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar. Tredje
kvartalet 2011. Antal.

Befolkningen
7080000
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensiondrer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Befolkningen i aldern 15-74 ar omfattade 7 080 000 personer under tredje
kvartalet 2011. Jamfort med tredje kvartalet 2010 &r det en 6kning med 53 000
personer eller 0,8 procent. Den storsta 6kningen skedde i aldersgruppen 65-74
ar. | denna grupp var 6kningen 44 000 eller 4,8 procent.

Arbetskraften

Arbetskraften omfattar bade sysselsatta och arbetsldsa. Under tredje kvartalet
2011 ingick 5 068 000 personer i aldern 15-74 ar i arbetskraften, vilket ar

45 000 personer fler &n samma kvartal aret innan. Antalet personer i
arbetskraften 6kade framforallt i aldrarna 25-34 samt 45-54 ar.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, for
personer i aldern 15-74 ar var 71,6 procent under tredje kvartalet. Det kan
jamforas med tredje kvartalet foregaende ar da arbetskraftstalet var 71,5
procent. Sasom ofta ar fallet var andelen man i arbetskraften hogre an andelen
kvinnor. Arbetskraftstalet bland mén uppgick till 74,6 procent medan det bland
kvinnor var 68,5 procent. Arbetskraftstalet var som hégst, for bade mén som
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kvinnor, bland dem i aldern 35-44 &r — 95,9 procent bland mannen och 90,0
procent bland kvinnorna.

Sysselsatta

Antalet personer som var sysselsatta, det vill s&ga som hade arbete som anstalld,
foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem?, uppgick under tredje kvartalet
2011 till 4 723 000. Jamfort med samma kvartal féregaende ar ar det en dkning
med 90 000 personer varav 34 000 var mé&n och 56 000 var kvinnor.

Antalet sysselsatta 6kade bland bade inrikes fodda och utrikes fodda. Av den
totala 6kningen av antalet sysselsatta pa 90 000 personer var 55 000 fodda i
Sverige och 35 000 fédda utanfor Sverige. Det &r tredje kvartalet i rad som
antalet sysselsatta 6kade bland de utrikes fodda.

Sysselséttningsgrad

Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen av befolkningen som &r sysselsatt,
uppgick till 66,7 procent under tredje kvartalet 2011. Jamfort med samma
kvartal ett ar tidigare ar det en 6kning med 0,8 procentenheter. For kvinnorna
uppgick sysselsattningsgraden till 64,0 procent, en 6kning med 1,2
procentenheter, och for méannen till 69,4 procent.

Andelen sysselsatta 6kade i nastan alla aldersgrupper och ékningen var som
storst bland dem i aldern 15-24 ar respektive 55-64 ar. | dessa aldersgrupper
Okade sysselséttningsgraden med 1,9 procentenheter vilket ledde till en
sysselsattningsgrad pa 45,4 procent bland ungdomarna och 72,7 procent bland
55-64-aringarna.

Naringsgrenar och regioner

Antalet sysselsatta 6kade inom flera olika naringsgrenar. Jamfort med tredje
kvartalet 2010 var det fler sysselsatta inom naringsgrenarna Informations- och
kommunikationsverksamhet, Finansiell verksamhet och foretagstjanster samt
inom vard- och omsorg. Daremot var det farre sysselsatta inom hotell- och
restaurangbranschen jamfort med tredje kvartalet 2010.

Sysselsattningsékningen skedde framforallt i VVastra Gotalands 1an och i
Stockholms I&n. Inom dessa I&n var det 31 000 respektive 28 000 fler sysselsatta
an for ett ar sedan. Utover dessa lan syntes dven en 6kning av antalet sysselsatta
i Uppsala I&n samt i Kronobergs-, Hallands- och Norrbottens l1an.

Anstéllda

Antalet anstéllda 6kade med 101 000 jamfort med samma kvartal forra aret, en
okning som till stérsta delen skedde inom den privata sektorn. Bade antalet fast
anstéllda och tidsbegréansat anstéllda personer kade under tredje kvartalet 2011
jamfort med motsvarande kvartal 2010. Antalet personer med en fast anstallning
Okade med 58 000, eller 1,7 procent, och antalet med en tidsbegrénsad
anstallning med 43 000 vilket motsvarar en 6kning med 6,0 procent. Okningen i
antalet personer med en fast anstéllning var ganska jamnt fordelad mellan
kénen, medan kvinnorna stod for den storre delen av 6kningen av de
tidsbegrénsade anstallningarna.

LEn medhjélpande hushallsmedlem &r en person som arbetar oavlénat i ett foretag som ags av ndgon i samma
hushall.
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Diagram 2. Anstéallda 15-74 ar efter anstallningstyp, forandring jamfort
med motsvarande kvartal aret innan. Andra kvartalet 2006 — tredje
kvartalet 2011. Procent.
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Foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar

Tredje kvartalet 2011 arbetade 491 000 personer, eller 10,4 procent av alla
sysselsatta, som foretagare eller som medhjalpande hushallsmedlemmar.
Merparten av dessa, 72,9 procent, var man. Jamfort med tredje kvartalet 2010
ses ingen statistiskt sékerstalld forandring av antalet foretagare och
medhjélpande hushallsmedlemmar.

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som avtalad arbetstid for anstallda och
som genomsnittlig arbetstid for foretagare och medhjalpande hushalls-
medlemmar. Det vanligaste &r att ha en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar
eller mer per vecka, det vill sdga att ha en heltidssysselséttning. Tredje kvartalet
2011 var det 3 679 000 personer eller 78 procent av de sysselsatta, som arbetade
heltid. Kort deltid, det vill sdga 1-19 timmar per vecka, var den dverenskomna
arbetstiden for 246 000 personer medan 789 000 av de sysselsatta arbetade lang
deltid, det vill sdga 20-34 timmar per vecka.

Antalet sysselsatta som arbetade heltid 6kade med 97 000 personer jamfoért med
tredje kvartalet 2010. Aven antalet personer som arbetade kort deltid okade
under perioden, en 6kning som motsvarande 17 000 personer, medan de som
arbetade lang deltid daremot minskade med 24 000.

Undersysselsatta

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 272 000 personer eller 5,8 procent
undersysselsatta, vilket innebar att man &r sysselsatt men att man kan och vill
arbeta fler timmar. Jamfort med tredje kvartalet aret innan &r det en minskning
med 17 000 personer. Av de som var undersysselsatta under tredje kvartalet
2011 var 114 000 mé&n, en minskning med 11 000, och 159 000 kvinnor.

Personer i arbete

Personer i arbete kallas personer som arbetade minst en timme under
matveckan, det vill séga sysselsatta som inte var franvarande pa grund av
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semester, sjukdom eller annan orsak. Under tredje kvartalet 2011 var 3 444 000
personer, eller 48,6 procent av befolkningen, i arbete under métveckan vilket ar
67 000 fler &n motsvarande kvartal ret innan. Detta kan jamféras med
6kningen av antalet sysselsatta som omfattade 90 000 personer. Av dem som
var i arbete var 1 862 000 man och 1 582 000 var kvinnor. Det innebér att 52,0
procent av den manliga befolkningen var i arbete under kvartalet, medan
motsvarande andel bland kvinnorna var 45,2 procent.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar uppgick under tredje kvartalet 2011 till i
genomsnitt 128,1 miljoner per vecka. Efter att hansyn tagits till
kalenderskillnader, sasom skillnader i helger, semestrar och liknande, motsvarar
det en 6kning pa 1,9 procent jamfort med tredje kvartalet 2010. Av de arbetade
timmarna utférdes 1,5 miljoner av personer som var folkbokforda i Sverige men
sysselsatta utomlands.

Av det totala antalet arbetade timmar per vecka utgjordes 4,0 miljoner av
overtidstimmar i huvudsysslan. Av dessa utfordes 3,1 miljoner timmar mot
ersattning, en 6kning med 0,2 miljoner, och 0,9 miljoner timmar utan erséttning,
en minskning med 0,1 miljoner.

Personer €j i arbete
Gruppen personer ej i arbete omfattar foljande tre grupper:

e Sysselsatta som ar franvarande hela matveckan
e Arbetslosa
e Personer som inte ingar i arbetskraften

Under det tredje kvartalet 2011 var det totalt 3 636 000 personer i dldern 15-74
ar, eller 51,4 procent av befolkningen, som ingick i ndgon av dessa tre
undergrupper. Jamfort med tredje kvartalet ret innan ar forandringen i antal
personer som inte var i arbete inte statistiskt sakerstalld, ddremot minskade
andelen med 0,5 procentenheter.

Sysselsatta men franvarande under hela matveckan

Under det tredje kvartalet var 27,1 procent av de sysselsatta, eller 1 279 000
personer, franvarande fran arbetet i en vecka eller mer. Kvinnor var franvarande
fran arbetet i nagot hogre utstrackning an man, 29,3 procent av de kvinnliga och
25,1 procent av de manliga sysselsatta hade varit franvarande fran arbetet i
minst en vecka.

Den vanligaste orsaken till franvaro fran arbetet var semester. Under det tredje
kvartalet 2011 hade 1 004 000 av de sysselsatta varit borta fran arbetet minst en
vecka pa grund av semester. Darefter var franvaro pa grund av foraldraledighet
den vanligaste orsaken. Under kvartalet var 132 000 av de sysselsatta
franvarande av denna anledning, varav 94 000 var kvinnor.

Antalet personer som var franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom uppgick
under samma period till 81 000 personer. Det innebdr att 1,7 procent av alla
sysselsatta hade minst en veckas sjukfranvaro under tredje kvartalet. Jamfort
med tredje kvartalet 2010 &r forandringen av antalet och andelen
sjukfranvarande inte statistiskt sakerstalld. Kvinnor hade hogre sjukfranvaro an
man under tredje kvartalet 2011. Av de sysselsatta kvinnorna var 2,1 procent,
eller 48 000, franvarande pa grund av sjukdom. Motsvarande tal bland mannen
var 1,3 procent, eller 33 000.

Franvarotimmar

Det totala antalet franvarotimmar uppgick i genomsnitt till 53,5 miljoner per
vecka under tredje kvartalet. Av dessa harstammade 40,8 miljoner fran
semesterfranvaro och 4,1 miljoner fran franvaro pa grund av sjukdom.
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Arbetsldsa

Under tredje kvartalet 2011 var 345 000 personer arbetsldsa, vilket &r en
minskning med 45 000 jamfort med samma kvartal féregaende ar. Av de
arbetslésa var 184 000 mén och 161 000 kvinnor, en minskning med 22 000
respektive 23 000 personer. Arbetsloshetstalet, det vill sdga andelen arbetslésa
av arbetskraften, uppgick till 6,8 procent under kvartalet. Det &r en minskning
med 1,0 procentenheter jamfort med tredje kvartalet féregaende ar. For mannen
Iag arbetslosheten pa 6,9 procent och for kvinnorna pé 6,7 procent, en
minskning med 0,9 respektive 1,1 procentenheter.

Arbetslosheten minskade for de flesta aldersgrupperna och minskningen var
som storst bland ungdomar i aldern 15-24 ar. For denna grupp minskade
arbetsldshetstalet med 2,5 procentenheter, eller 16 000 personer. Det innebar att
ungdomsarbetsldsheten under det tredje kvartalet 2011 var 18,4 procent. Av de
arbetslosa ungdomarna under kvartalet studerade var fjarde pa heltid.

Arbetslosheten bland utrikes fodda var 15,2 procent vilket kan jamforas med 5,2
procent bland inrikes fodda. Jamfort med samma kvartal 2010 &r fordndringen
darmed inte statistiskt sakerstélld bland personer fodda utanfor Sverige, medan
arbetsldsheten sjonk med 1,1 procentenheter bland inrikes fédda personer.

Arbetslosheten minskade mest i Uppsala lan och Jamtlands Ian. Inom dessa lan
var minskningen 2,8 respektive 2,7 procentenheter vilket i sin tur medférde ett
arbetsloshetstal pa 5,2 procent i Uppsala lan och 5,1 procent i Jamtlands Ian.
Ut6ver dessa tva lan gick arbetslosheten dven ned (statistiskt sékerstéllda
nedgangar) i Hallands lan, Vastra Gétalands lan samt i Dalarnas lan.

Arbetslosheten i storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malmo
uppvisade inga statistiskt sékerstallda forandringar jamfoért med samma kvartal
ett ar tidigare. Under tredje kvartalet 2011 var arbetsloshetstalet i dessa
kommuner 6,4, 8,8 respektive 10,6 procent.

Langtidsarbetslosa

Var tredje arbetslos i aldern 15-74 ar var langtidsarbetslos, det vill saga haft en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa 27 veckor eller mer. Det innebér att
107 000 personer var langtidsarbetsldsa, varav 63 000 var méan och 44 000 var
kvinnor. Jamfort med tredje kvartalet 2010 motsvarar det en minskning med
19 000 personer eller 15,0 procent. Bland kvinnorna minskade langtids-
arbetsldsheten med 12 000 personer eller 21,1 procent medan fordndringen inte
var statistiskt sékerstéalld for ménnen.

Diagram 3. Antal langtidsarbetsl6sa 15-74 ar, forandring jamfort med
motsvarande kvartal aret innan. Andra kvartalet 2007 — tredje kvartalet
2011. Procent.
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Personer gj i arbetskraften

| gruppen ej i arbetskraften ingar personer som varken klassas som sysselsatta
eller som arbetsldsa och gruppen utgérs framfdrallt av personer som &r
pensionerade, som studerar eller &r sjuka. Under tredje kvartalet 2011 uppgick
antalet personer ej i arbetskraften till 2 012 000 personer eller 28,4 procent av
befolkningen i aldern 15-74 ar. Av dessa var 911 000 man och 1 1000 kvinnor
vilket motsvarade 25,4 procent av den manliga befolkningen respektive 31,5
procent av den kvinnliga befolkningen.

Heltidsstuderande

Antalet heltidsstuderande, som inte sokt eller kunnat ta ett arbete, uppgick under
tredje kvartalet 2011 till 371 000 personer eller 5,2 procent av befolkningen i
aldern 15-74 ar. Ungefar lika manga méan som kvinnor ingick bland de
heltidsstuderande utanfor arbetskraften — 184 000 jamfort med 187 000 — och de
flesta, 302 000, var i aldern 15-24 ar. Det innebér att andelen av befolkningen i
aldern 15-74 ar som stod utanfor arbetskraften pa grund av heltidsstudier var
lika mellan kénen.

Sjuka

Gruppen sjuka omfattade 350 000 personer under tredje kvartalet 2011, vilket
motsvarade 4,9 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar. Av dessa var 135 000
man, en minskning med 13 000, och 215 000 kvinnor, en minskning med

17 000. Det innebér att 3,8 procent av den manliga befolkningen stod utanfor
arbetskraften pa grund av sjukdom, motsvarande andel bland kvinnorna var 6,1
procent. Halften av de sjuka, eller 176 000 personer, fanns i aldersklassen 55-64
ar.

Av de som inte ingick i arbetskraften utan var sjuka hade 5 procent haft ett
arbete det senaste aret, 77 procent hade varit i arbete for 1 ar sedan eller langre
och 18 procent hade aldrig tidigare arbetat. Andelen som hade haft ett tidigare
arbete var lika mellan kdnen.

Pensionéarer

Den storsta undergruppen av personer ¢j i arbetskraften ér pensionérer och den
uppgick till 876 000 personer under tredje kvartalet 2011. Det dr en 6kning med
4,9 procent, eller 41 000, jamfort med motsvarande period aret innan. Det
betyder saledes att pensionarerna utgjorde 12,4 procent av befolkningen i aldern
15-74 ar. Bland mannen var denna andel 11,7 procent och bland kvinnorna 13,1
procent. Personer som har fortidspension av halsoskal ingar inte har utan i
gruppen sjuka.

Ovriga

Bland 6vriga som inte ingar i arbetskraften aterfinns till exempel personer som
studerar pa deltid, personer som &r foraldralediga utan att ha en anstéllning att
komma tillbaka till, eller personer som tagit ledigt mellan studier och arbete.
Under tredje kvartalet 2011 uppgick denna grupp till 415 000 personer varav
174 000 var méan och 241 000 var kvinnor. Av dem som ingar i gruppen 6vriga
var 27,4 procent i aldern 15-24 ar.

Latent arbetssokande

Latent arbetssdkande kallas en person som vill arbeta och som skulle kunna
arbeta, men som inte har sokt arbete aktivt. Dessa personer finns i flera av
undergrupperna i gruppen ej i arbetskraften. Under tredje kvartalet 2011
uppgick de latent arbetssdkande till 127 000 personer, varav 58 000 var man
och 69 000 var kvinnor. Av alla latent arbetssokande var 77 000 personer, eller
61 procent, ungdomar i aldern 15-24 ar.
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Efter sista tabellen finns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.
1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 3 2011 samt

kvartal 3 2010.

1. Population aged 15-74 by labour force status. Q3 2011 and Q3 2010

Kv 3 Andel Kv3 Andel Foérand. Minimi-
2011 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7 080 100,0 7 026 100,0 53

Man 3582 100,0 3553 100,0 28

Kvinnor 3498 100,0 3473 100,0 25
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5068 + 20 71,6 5023 + 20 715 45 * 23
Man 2670 £+ 14 74,6 2658 £+ 14 74,8 12 17
Kvinnor 2398 + 15 68,5 2365 = 15 68,1 33 * 18
2a. Sysselsatta 4723 + 20 66,7 4633 + 20 65,9 90 * 23
Man 2486 + 15 69,4 2452 + 15 69,0 34 * 18
Kvinnor 2237 = 15 64,0 2181 =+ 16 62,8 56 * 18
Anstéllda 4232 + 22 4132 + 22 101 * 25
Méan 2128 £ 17 2090 = 17 38 * 20
Kvinnor 2104 £+ 16 2041 £+ 16 63 * 18
Fast anst. 3474 £ 21 3417 + 21 58 * 24
Man 1790 £+ 17 1764 + 17 26 * 19
Kvinnor 1684 £ 15 1653 £+ 15 32 * 17
Tidsbegransat anst. 758 + 18 715 + 17 43 * 22
Man 338 £+ 12 326 + 12 12 15
Kvinnor 420 = 13 389 + 13 32 * 16
Undersysselsatta ™ 272 + 11 5,8 200 + 11 6,2 217 * 13
Man 114 + 8 4.6 124 + 8 51 -11 * 9
Kvinnor 159 + 8 7,1 165 + 9 7,6 -7 9
| arbete 3444 + 26 3376 £ 26 67 * 34
Méan 1862 + 19 1844 + 19 18 25
Kvinnor 1582 + 19 1533 £+ 19 49 * 24
2b. Arbetslosa™ 345 + 12 6.8 390 + 12 7.8 -45 * 16
darav heltidsstuderande 72 + 6 83+ 6 -11 8
Man 184 + 9 6,9 206 + 9 7.8 22 * 12
Kvinnor 161 + 8 6,7 183 + 9 7.8 -23 * 11
3. B i arbetskraften 2012 =+ 20 2004 = 20 8 23
Man 911 + 14 895 + 14 16 17
Kvinnor 1100 £ 15 1108 £+ 15 -8 18
Latent arbetssdkande 127 + 8 131 + 10 -4 10
Man 58 + 5 64 + 7 -6 6
Kvinnor 69 + 6 67 = 7 2 7
Arbetade timmar (miljoner) 128,1 + 1,1 126,3 £ 1,1 1,8 * 1,3
Man 735 + 0,8 73,4 + 0,8 0,1 1,0
Kvinnor 545 + 0,7 53,0 + 0,7 15* 0,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns mer

utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Population aged 15-24 by labour force status. Q3 2011 and Q3 2010

Kv 3 Andel Kv3 Andel Fordnd. Minimi-
2011 proc 2010 proc  sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 1243 100,0 1245 100,0 -2

Man 637 100,0 638 100,0 -1

Kvinnor 606 100,0 607 100,0 -1
2. Arbetskraften (=2a+2b) 691 + 11 55,6 685 + 12 55,0 6 13
Man 356 + 8 55,9 354 + 8 55,4 3 9
Kvinnor 335+ 8 55,3 331 + 8 54,6 4 10
2a. Sysselsatta 564 + 12 454 542 + 11 435 22 * 14
Man 284 + 8 44,6 275 + 8 431 9 10
Kvinnor 280 + 8 46,2 267 + 8 439 13 * 10
Anstallda 552 + 12 526 + 11 26 * 13
Man 276 + 8 264 + 8 13 * 10
Kvinnor 276 + 8 262 + 8 14 * 9
Fast anst. 207 £+ 9 204 + 8 3 10
Man 123 + 7 116 + 6 6 7
Kvinnor 85+ 6 88 + 6 -4 7
Tidsbegransat anst. 345 + 11 322 + 10 23 * 14
Man 154 + 8 148 + 7 6 10
Kvinnor 191 + 8 174 =+ 7 17 * 10
Undersysselsatta ™ 89 + 7 158 87 + 7 16,0 3 8
Man 38+ 4 13,3 38+ 5 13,9 0 5
Kvinnor 51 + 5 18,4 48 + 5 18,2 3 6
larbete 487 + 12 466 + 11 21 * 15
Man 245 + 8 237 + 8 8 11
Kvinnor 242 + 8 228 + 8 13 * 11
2b. Arbetslosa 127 + 8 184 143 + 9 209 -16 * 10
darav heltidsstuderande 31 + 4 39+ 8 -8 * 5
Man 72 £ 6 20,2 79+ 7 22,2 -7 8
Kvinnor 55+ 5 16,5 65 + 6 19,5 -9 * 7
3. Ej i arbetskraften 552 + 11 560 + 12 -9 13
Man 281 + 8 285 + 8 -4 9
Kvinnor 271 + 8 276 + 8 -5 10
Latent arbetssdkande 77 + 7 82 + 6 -5 8
Man 36 £+ 4 42 £+ 5 -5 * 5
Kvinnor 41 + 5 41 + 4 0 6

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18
uppgifter (t.ex. uppdelning pa lder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa anges i

procent av antalet personer i arbetskraften.

. | tabellerna finns mer utférliga
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3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 3 2011 samt kvartal 3 2010

3. Population aged 15-74 by labour force status and reason for not being at
work. Q3 2011 and Q3 2010

Kv 3 Andel Kv3 Andel Forand. Minimi-
2011 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7 080 100,0 7 026 100,0 53
Man 3582 100,0 3553 100,0 28
Kvinnor 3498 100,0 3473 100,0 25
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 5068 + 20 71,6 5023 + 20 715 45 * 23
Man 2670 + 14 74,6 2658 + 14 74,8 12 17
Kvinnor 2398 + 15 685 2365 + 15 68,1 33 * 18
2a. Sysselsatta, i arbete 3444 + 26 48,6 3376 + 26 48,1 67 * 34
Man 1862 + 19 520 1844 + 19 51,9 18 25
Kvinnor 1582 + 19 452 1533 + 19 441 49 * 24
2b. Sysselsatta, frdnvarande
hela veckan efter franvaroorsak 1279 = 22 18,1 1257 £+ 21 17,9 23 28
Man 624 + 15 174 608 + 15 17,1 16 20
Kvinnor 655 + 16 18,7 649 + 15 18,7 7 20
Sjuka 81+ 6 75+ 6 6 8
Man 33+ 4 28+ 3 5 * 5
Kvinnor 48 + 4 47 + 5 1 6
Semester 1004 + 20 994 + 19 10 25
Man 524 + 14 520 + 14 4 18
Kvinnor 481 + 14 475 + 13 6 18
Foraldraledighet 132 + 8 124 + 8 8 10
Man 38+ 5 29 + 4 9 * 6
Kvinnor 94 + 7 95 + 7 -2 9
Ovriga skal 63 + 6 63 + 6 -1 8
Man 29 + 4 31+ 4 -2 5
Kvinnor 34 + 4 32 + 4 2 6
2c. Arbetsldsa 345 + 12 390 + 12 -45 * 16
Man 184 + 9 206 + 9 22 * 12
Kvinnor 161 + 8 183 + 9 -23 * 11
3. g i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2012 = 20 284 2004 = 20 28,5 8 23
Man 911 + 14 254 895 + 14 25,2 16 17
Kvinnor 1100 + 15 315 1108 + 15 31,9 -8 18
Heltidsstuderande ™ 371 + 13 372 + 13 -1 15
Man 184 + 10 182 + 9 2 11
Kvinnor 187 =+ 9 189 =+ 9 -3 11
Sjuka®? 350 + 11 380 + 12 -30 * 13
Man 135 + 7 147 + 8 -13 * 9
Kvinnor 215 + 9 232 + 9 -17 * 11
Pensionarer @ 876 + 12 835 + 11 41 * 14
Man 418 + 9 389 + 8 29 * 10
Kvinnor 458 + 8 446 + 8 12 * 10
Ovriga 415 + 16 418 + 16 -2 19
Man 174 £+ 11 177 £+ 11 -2 13
Kvinnor 241 + 12 241 + 12 0 14

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder)

[1] Heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslésa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 ar som gj ar i arbete. Kvartal 3 2011 samt kvartal 3

2010
4. Population aged 15-74 not at work. Q3 2011 and Q3 2010
Kv 3 Kv3 Forand. Minimi-
2011 2010 sedan  kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **
Antal
1. Personer eji arbete (=2+3+4) 3636 + 26 3650 + 26 -14 31
Méan 1720 £ 19 1710 = 19 10 23
Kvinnor 1916 = 19 1940 = 19 -24 * 22
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 1279 + 22 1257 + 21 23 28
Méan 624 + 15 608 + 15 16 20
Kvinnor 655 + 16 649 + 15 7 20
3. Arbetslésa 345 + 12 390 + 12 -45 * 16
Man 184 + 9 206 £+ 9 -22 * 12
Kvinnor 161 + 8 183 + 9 -23 * 11
4. Ejiarbetskraften 2012 + 20 2004 = 20 8 23
Man 911 + 14 895 + 14 16 17
Kvinnor 1100 + 15 1108 + 15 -8 18

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder). Gruppen
Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 3
2011

5. Population aged 15-74 not at work by level of education. Q3 2011

1000-tal Forgym- Gymnasial Eftergym- Uppagift Totalt
nasial  utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer eji arbete (=2+3+4) 920 1395 1088 234 3636
Man 462 675 463 120 1720
Kvinnor 458 719 625 114 1916

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 127 568 579 5 1279
Man 77 301 244 2 624
Kvinnor 50 267 336 3 655
3. Arbetslésa 105 137 93 10 345
Man 57 76 46 6 184
Kvinnor 48 61 47 4 161
4. Ejiarbetskraften 688 689 416 218 2012
Man 328 298 173 112 911
Kvinnor 360 391 243 107 1100

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder). Gruppen
Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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6. Arbetsldsa efter arbetsléshetstidens langd. Kvartal 3 2011

6. Unemployed persons by length of unemployment. Q3 2011

1000-tal 1-4 5-26 27- Uppagift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada kénen
15-74 ar 79 133 107 26 345
darav 15-24 ar 44 53 19 11 127
16-64 ar 76 131 107 26 339
Man
15-74 ar 38 70 63 14 184
darav 15-24 ar 23 30 13 6 72
16-64 ar 37 68 63 14 182
Kvinnor
15-74 ar 41 63 44 12 161
darav 15-24 ar 22 23 6 4 55
16-64 ar 39 63 44 12 158

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns

i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler ldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 3 2011
7. Unemployed persons by previous work experience. Q3 2011

1000-tal 0-11 lareller Ejarbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 140 89 105 11 345
darav 15-24 ar 42 12 71 2 127
16-64 ar 138 88 103 11 339
Man
15-74 ar 74 47 57 7 184
darav 15-24 ar 24 6 40 1 72
16-64 ar 73 47 56 7 182
Kvinnor
15-74 ar 66 42 48 4 161
darav 15-24 ar 18 6 31 1 55
16-64 ar 65 42 47 4 158

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns

i tabell 9.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler ldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillhérighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 3 2011 samt kvartal 3 2010

8. Population aged 16—64 by labour force status and reason for not being at

work. Q3 2011 and Q3 2010

Kv 3 Andel Kv3 Andel Foérand. Minimi-
2011 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 6 007 100,0 5990 100,0 17
Man 3052 100,0 3043 100,0 10
Kvinnor 2954 100,0 2947 100,0 7
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4941 + 17 82,3 4893 + 18 81,7 48 * 20
Man 2591 + 12 84,9 2572 + 12 84,5 19 * 14
Kvinnor 2350 =+ 13 79,5 2321 + 14 78,8 29 * 16
2a. Sysselsatta, i arbete 3350 + 25 55,8 3284 + 25 54,8 66 * 33
Man 1802 + 18 59,0 1780 + 18 58,5 23 24
Kvinnor 1548 + 18 52,4 1504 + 18 51,0 44 * 23
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter frAnvaroorsak 1251 + 21 20,8 1227 + 20 20,5 24 27
Man 607 £ 15 19,9 589 + 15 19,4 18 19
Kvinnor 644 + 15 21,8 638 + 15 21,6 6 19
Sjuka 80 + 6 74 + 5 5 7
Man 32 + 4 28 + 3 5 5
Kvinnor 47 + 4 47 + 4 1 5
Semester 984 + 19 973 £ 19 11 25
Man 511 + 14 506 + 14 5 18
Kvinnor 473 + 13 467 + 13 6 17
Foréaldraledighet 132 + 8 124 + 8 8 10
Méan 38+ 5 29 + 4 9 * 6
Kvinnor 94 + 7 95 + 7 -2 9
Ovriga skal 56 + 5 56 + 5 0 6
Méan 26 + 3 27 = 4 -1 4
Kvinnor 30+ 4 29 £+ 3 1 5
2c. Arbetslosa 339 £+ 11 381 + 12 -42 * 15
Man 182 + 8 203 + 9 21 * 12
Kvinnor 158 + 8 179 + 9 -21 * 11
3. B i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1066 + 17 17,7 1097 + 18 18,3 -31 * 20
Man 461 + 12 15,1 471 + 12 15,5 -10 14
Kvinnor 605 + 13 20,5 626 + 14 21,3 S22 * 16
Heltidsstuderande ™ 317 + 11 317 + 11 0 13
Man 154 + 8 152 + 7 2 9
Kvinnor 163 + 8 165 + 8 -2 9
Sjuka® 318 + 10 346 + 11 27 * 12
Man 122 + 7 132 + 7 -11 * 8
Kvinnor 197 + 8 213 + 9 -17 * 10
Pensionarer @ 68 + 5 68 + 5 0 6
Man 35+ 4 35+ 4 0 5
Kvinnor 32 + 4 33+ 3 -1 4
Ovriga 363 =+ 14 367 £ 14 -4 17
Man 150 + 9 152 + 9 -2 11
Kvinnor 213 + 11 215 + 11 -3 13

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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2010
9. Population aged 16—64 not at work. Q3 2011 and Q3 2010
Kv 3 Kv3 Forand. Minimi-
2011 2010 sedan  kravfor
Antal Antal kv 3 forand-
1000-tal 1000-tal 2010 ring **
Antal
1. Personer ejiarbete (=2+3+4) 2656 + 25 2706 £ 25 -50 * 29
Man 1250 + 18 1263 + 18 -13 21
Kvinnor 1406 = 18 1443 + 18 -37 * 21
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 1251 + 21 1227 + 20 24 27
Man 607 £ 15 589 + 15 18 19
Kvinnor 644 + 15 638 + 15 6 19
3. Arbetslésa 339 + 11 381 + 12 42 * 15
Man 182 + 8 203 + 9 21 * 12
Kvinnor 158 + 8 179 + 9 21 * 11
4. Ejiarbetskraften 1066 + 17 1097 £+ 18 -31 * 20
Man 461 + 12 471 + 12 -10 14
Kvinnor 605 + 13 626 + 14 -22 * 16

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder). Gruppen

Personer gj i arbete finns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
* signifikansniva.

Anger att forandringen ar

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall

pa ett ars sikt, 95
o procents signifikansniva

vara statistiskt sakerstalld

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2011, kvartal
1. Employed (thousands) aged 15-74, 2005-2011, quarterly
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Diagram 2. Arbetslosa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2011, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74, 2005-2011, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetsldsa respektive ej i
arbetskraften inom olika aldersgrupper, kvartal 3 2011

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within
different age groups, 3:rd Quarter 2011
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60% -+
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30%
20% +
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0% | | | | .
15-24 25-34 35-54 55-74 15-74 alder

B sysselsatta Arbetslésa |:| Ej i arbetskraften

Diagram 4. Personer gj i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade
efter huvudsaklig verksamhet, kvartal 3 2011

4. Persons aged 15-74 not in the labour force by main activity, 3:rd
Quarter 2011

Studerande heltid,
ej sOkt arbete

Ovriga

3% Hemarbetande

Sjukal

Alders-, tjanste-
och fortidspensionarer!

1) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001
andrades malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men
redovisningarna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober
2007 omfattar dven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsfaérhallanden for Sveriges befolkning i
aldrarna 15-74 ar. Exempel &r sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetsloshetstal,
arbetskraftstal, antal utférda arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas
aven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals-
och arsvisa grundtabeller. Dessutom framstalls ett antal tillaggstabeller for
kvartal och ar. For kvartal finns dven flodestabeller. Tillaggs- och
flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Statistiken tillganglig pa
Internet via SCB:s hemsida www.sch.se/aku. Regionala data presenteras
kvartals- och arsvis. Statistik over inrikes-/utrikes fodda presenteras
fortlépande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”.
Tabellerna beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt
fordelningen over tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder,
utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende
befolkningen ej i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra
kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad
innehaller saledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 matveckor.
Arsgenomsnittet baseras pé alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU tredje kvartalet 2011:

Referensperioden for tredje kvartalet 2011 omfattade veckorna 27-39 (4 juli — 2
oktober). Tredje kvartalet 2010 omfattade referensperioden veckorna 27-39 (5
juli — 3 oktober).

Resultaten baseras pa 63 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill saga
den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var
totalt 25,7 procent. Andelen som avbdjt medverkan var 11,8 procent medan
13,0 procent av urvalspersonerna var oantraffbara. Bortfall av annat skal var 0,9
procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket
medfor att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de
definitioner som anvénts till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den
svenska officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s
definitioner och EU:s férordningar, aven omfatta heltidsstuderande som sokt
och kunnat arbeta. Aven aldersgruppen &r dndrad i AKU till att avse 15-74 ar
mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksad uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

Befolkningen

K_Iﬁ
Ej i arbets-

| arbetskraften kraften

( ) Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J

Franvarande

| arbete hela veckan

\—/\_l_/

p N 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
" J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt frainvarande under hela méatveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som
sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet
eller anstéllning med I6nebidrag eller anstallningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.
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Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt évriga
former av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbetar mindre
&n de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar
aven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att
de skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i
arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som &r studerande som inte har eller s6kt arbete, pensionarer,
hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som utbildning, t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Naringsgren

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av
verksamheten vid det arbetsstélle d&r personen huvudsakligen &r, eller senast
varit, sysselsatt.

Kodningen av néringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk
Néringsgrensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes). Under perioden 1995-2002 anvéndes SN11992 vid kodningen av
AKU och under perioden 2003-2008 anvéndes SN12002. Under 2009 har en ny
standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstéllda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhérighet (statlig, kommunal
och privat) tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad
sektorredovisning utifran Standarden for institutionell sektorindelning 2000.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorig.
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Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK), den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dar utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs
narmare i MIS 2000:1.

Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for 1ankning infér omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men uttkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i
urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret Gver
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i
kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel
mellan tva pa varandra efterféljande undersokningstillfallen. Det innebér att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen
genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren
och sektortillhorighet gors dels genom att utnyttja administrativa register
(SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behéftade med en viss
osakerhet pa grund av olika felkéllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel.
Felen kan vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i
en viss riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med
osakerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna
konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och méatfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid
skattningsfoérfarandet har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfért med tidigare
skattningsférfarande. En matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill
séga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus
(sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 3 procent och for variabeln
anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.
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Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmaéla det till
svenska myndigheter. Undertadckningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under tredje kvartalet 2011 var i genomsnitt 4 723 000
(20 000) enligt tabell 1 i grundtabellerna. Det innebar att det sanna vardet
med 95 procents sékerhet ligger i intervallet 4 703 000 — 4 743 000 om andra
fel &n slumpfelen &r forsumbara.

Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under tredje kvartalet 2011
i genomsnitt var 5 068 000 och under tredje kvartalet aret innan var 5 023 000.
Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 23 000, vilket innebér att
forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 23 000 for att
forandringen skall vara statistiskt sdkerstélld. Eftersom férandringen mellan
tredje kvartalet 2011 och tredje kvartalet 2010 av antalet i arbetskraften ar
stdrre (45 000) an osakerhetstalet ar forandringen statistiskt sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra
undersékningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
foretagsbaserad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamférbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersékningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsférmedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet
arbetss6kande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom
manadsvis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The number of employed increased

During the third quarter of 2011 the number of employed increased by 90 000,
compared to the third quarter of 2010. The total number of employed amounted
to 4 723 000, where 2 486 000 were men and 2 237 000 women. This resulted

in an employment rate of 66.7 percent for the population between the ages 15-
74, 0.8 percentage points higher than during this period last year. The number of
employed increased among both men and women and among both permanently
and temporarily employed. The increase of temporarily employed was mainly
among women. The total number of hours worked summed up to 128,1 million
per week.

Fewer people not at work

The group persons at work includes employed persons who worked during the
reference week and who were not absent from work for some reason. During the
third quarter of 2011, the number of persons at work amounted to 3 444 000,
which equal 48.6 percent of the population between the ages 15-74. The group
persons not at work cover instead employed persons who are absent at least one
calendar week, unemployed and people who are not part of the labour force.
The third quarter the frequency of persons in this group amounted to 3 636 000
persons between the ages 15-74, which corresponds to 51.4 percent of the
population. This was a decrease by 0.5 percentage points compared to the third
quarter of the year before. The most common reason among employed for being
absent at least one calendar week, was vacation.

Continued decline of unemployment

During the third quarter of 2011, there were 345 000 persons who were
unemployed, 184 000 men and 161 000 women. This was 45 000 less than
during the same period last year. The decrease occurred both among men and
women. The unemployment rate amounted to 6.8 percent of the labour force,
which was a decrease with 1.0 percentage points compared to the corresponding
quarter of 2010. Among men the unemployment was 6.9 percent and among
women 6.7 percent. The decrease was detected in most age groups and
especially among young people between the ages 15-24. The amount of long-
term unemployed, that is unemployed who have applied for work during 27
weeks or longer, also decreased during the third quarter. In all were 107 000
persons long-term unemployed, a decrease by 19 000.

People not in the labour force.

During the third quarter of 2011 there were 2 012 000 persons (28.4%) between
the ages 15-74, who did not participate in the labour force, neither employed or
unemployed. Of these 911 000 were men and 1 100 000 were women. The
largest group, retired persons, increased by 41 000, while the number of people
not participating in the labour force due to illness, dropped by 30 000. This
compared to the third quarter last year.
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